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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : เป็นโรงพยาบาลที่ทันสมัย
บริการประทับใจ
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
บุคลากรมีความสุข

พันธกิจ : 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2.ให้บริการอย่างมีคุณภาพ ปลอดภัย รวดเร็ว และประทับใจ
3.บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และใช้ทรัพยากรคุ้มค่า
4. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความสุข ศักยภาพ และสมดุลชีวิตการทำงาน
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและชุมชน เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพที่ยั่งยืน

เป้าหมาย : เข็มมุ่ง ปี 2569
1. ยกระดับความครอบคลุมและความรวดเร็วของการคัดกรองผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน
2. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองตามมาตรฐานองค์รวม และต่อเนื่อง
3. ลดรายจ่าย และเพิ่มความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของโรงพยาบาล

ค่านิยม : (M)บริการที่ดี (A)มีส่วนร่วม (K)รอบรู้  (H)ดูองค์รวม (A)ทัศนคติดี (M)มีคุณธรรม
M : MIND(SERVICE) บริการที่ดี
A  : ACCOUNTABILITY มีส่วนร่วม
K  : KNOWLEDGE รอบรู้
H  : HOLISTIC ดูองค์รวม
A  : ATTITUDE ทัศนคติดี
M  : MORAL มีคุณธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยและมีคุณภาพ
2. สร้างความประทับใจและความพึงพอใจของผู้รับบริการ
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี

3. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส
4. พัฒนาบุคลากรและสร้างความสุขในการทำงาน
5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและระบบสุขภาพระดับอำเภอที่เข้มแข็ง

เป้าประสงค์ : 1. พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐาน
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
3. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพรวดเร็ว ปลอดภัย และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
4. เพิ่มระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพและรูปแบบการบริการ
5. พัฒนาระบบรับฟังข้อเสนอแนะและการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
7. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
8. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ
9. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสมดุลในการทำงานของบุคลากร
10. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความสุข ความสามัคคี และความผูกพันในองค์กร
11. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพให้เชื่อมโยงและทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน
13. เสริมสร้างระบบสุขภาพอำเภอที่เข้มแข็งและยั่งยืน



5

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1. กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

1.หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรก
ก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ น้อยกว่าเป้าหมาย
(เป้าหมาย ร้อยละ 75)
2.หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5
ครั้ง ตามเกณฑ์ น้อยกว่าเป้าหมาย (เป้าหมาย
ร้อยละ 75)
3.เด็กแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2500 กรัม มาก
กว่าค่าเป้าหมาย (เป้าหมาย≤ ร้อยละ 7)

1.ภาพรวมหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ อำเภอมะขาม ร้อยละ 58.54
2.ภาพรวมหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์  อำเภอมะขาม ร้อยละ 50.62
3.ภาพรวมเด็กแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2500 กรัม อำเภอมะขาม ร้อยละ 19.44

4 4 4 4 4 20

2. กลุ่มผู้สูงอายุ 1. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ 1.การคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน (Basic/Community Screen STEP1) เป้าหมาย ร้อยละ 90   ผลการคัดกรอง ภาพรวมอำเภอมะขาม
ร้อยละ 49.30
2.ผู้สูงอายุที่พบสภาวะทดถอยจากการคัดกรองโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และหรือ ประเมินซ้ำ โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (Confirm STE
P2) ผลการคัดกรองภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 38.70

5 4 4 4 4 21

3. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

1.เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์
ที่ไม่เหมาะสม

1.การเฝ้าระวังอัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 10-14 ปี ภาพรวมอำเภอมะขาม จำนวน 3 คน อัตราคลอด 3.57 ต่อพันประชากร
2.เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน ≥ 59 ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 53.50

4 4 4 3 3 18

4. กลุ่มวัย
ทำงาน

1.วัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์ 1.ประชากรวัยทำงาน อำเภอมะขาม อายุ 19-59 ปี ได้รับการประเมินค่าดัชนีมวลกาย ร้อยละ 44.69  (เป้าหมาย ร้อยละ 52 )
2.ประชากรวัยทำงานอำเภอมะขาม อายุ 19-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 35.88 (เป้าหมาย ร้อยละ 52)

3 3 3 4 4 17
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้เลือดออก 1.อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกยังคงสูงกว่าค่า
มัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี
2.การควบคุมลูกน้ำยุงลายและการกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยังไม่ต่อเนื่อง
3.ระบบเฝ้าระวังและการตอบสนองโรคยังขาด
ความรวดเร็ว

- จากข้อมูลเฝ้าระวังโรคปี 2568 พบว่าอัตราป่วยโรคไข้เลือดออกของอำเภอมะขามอยู่ที่ 61.81 ต่อแสนประชากรแม้
จะลดลงจากปีก่อนแต่ยังคงสูงเมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี
- มีการพบผู้ป่วยกระจายเกือบทุกตำบลโดยเฉพาะในพื้นที่ใกล้โรงเรียนและตลาดชุมชน
- ปัจจัยเสี่ยงที่พบ ได้แก่ ภาชนะเก็บน้ำในครัวเรือนและโรงเรียนไม่มีฝาปิดสนิท และมีลูกน้ำยุงลายในบ้านเกินค่า
มาตรฐาน
- ผลการสำรวจลูกน้ำยุงลายในชุมชนปี 2568 พบว่า ค่า HI เฉลี่ย 9.41 และ CI 6.59 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกรม
ควบคุมโรค (HI < 10, CI < 1)
- การรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายดำเนินการเพียงในช่วงระบาด ไม่มีการติดตามต่อเนื่องทุกเดือน
- ประชาชนยังขาดความรู้และแรงจูงใจในการป้องกันตนเอง เช่น การใช้สารเคมีหรือสวมเสื้อแขนยาว
- การรายงานโรคผ่านระบบ R506 ยังล่าช้าในบางพื้นที่ โดยเฉลี่ยใช้เวลา 3–5 วันกว่าจะรายงานเข้าสู่ฐานข้อมูล
- ทีม SRRT ระดับตำบลบางแห่งขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์และการฝึกซ้อมการสอบสวนโรค
- ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงพยาบาลกับ รพ.สต. และหน่วยงานท้องถิ่น ทำให้การควบคุมโรคในพื้นที่เกิด
ซ้ำซ้อนหรือไม่ครอบคลุม

5 4 4 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 1.อัตราป่วยสูง จากข้อมูลทางระบาดวิทยา ปี 2568 อำเภอมะขาม พบผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่ คิดเป็นอัตราป่วย 1058.06 ต่อประฃากร
แสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต

4 4 4 4 4 20

3 โรคฉี่หนู(Leptospirosis) 1.อัตราป่วยสูง และกว่าค่ามัธยฐาน 5 ปี
ย้อนหลัง

จากข้อมูลทางระบาดวิทยา ปี 2568 อำเภอมะขาม พบผู้ป่วยโรคฉี่หนู จำนวน 24 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 73.18 ต่อ
ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคฉี่หนู จำแนกรายเดือน เปรียบเทียบข้อมูลปี 2567 กับค่า
มัธยฐาน 5 ปี ย้อนหลัง พบว่า ผู้ป่วย ปี 2568 สูงกว่า ค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง (2563-2567) ตั้งแต่ต้นปีที่ผ่านมาโดย
เฉพาะเดือน กรกฎาคม มีแนวโน้มผู้ป่วยสูงขึ้นชัดเจน

4 4 4 3 4 19

4 โรควัณโรค 1.อัตราครอบคลุมการค้นหาและขึ้นทะเบียน
รักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ 
น้อยกว่าเป้าหมาย ≥ ร้อยละ85 (เป้าอำเภอ
มะขาม estimate 2568 157/แสน ปชช = 51
ราย คิดเป้าหมาย ≥ร้อยละ 85=43 ราย )

จากการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ อำเภอมะขาม ปีงบประมาณ 2568 ทั้งหมด 42 ราย
คิดเป็นร้อยละ 82.35 (จากเป้าหมาย 43 ราย)

4 4 4 3 4 19

5 โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ พื้นที่เสี่ยงใกล้ชายแดน เฝ้าระวังเตรียมรับมือ การระบาด 4 3 3 3 3 16
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคเบาหวาน 1.คัดกรองโรคเบาหวานอายุ 35 ปีขึ้น ได้น้อย
กว่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
2.ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย
DM ไม่ได้เป้าหมาย ร้อยละ 70
3.อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน ต่อแสน
ประชากร น้อยกว่าปี 2567 (เป้าหมาย ลดลง
จากปี 67 ผลงานปี 67=930.05 ต่อแสน
ประชากร)
4.DM Remission   โรคเบาหวานระยะสงบ (
diabetes remission)

1.ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 62.05   คัดกรองได้น้อยสุด ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 31.20 รองลงมา ตำบลวังแซ้ม,
ตำบลมะขาม, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมัน, และตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 32.77, 60.35, 66.22, 70.69และ91.66 ตามลำดับ
2.ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 75.56  ตรวจติดตามน้อยสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 38.46 รองลงมาคือ ตำบลปัถวี,
ตำบลอ่างคีรี, ตำบลท่าหลวง,ตำบลวังแซ้ม และ  ตำบลฉมัน ร้อยละ 53.33, 80.00, 85.00, 92.31 และ 100 ตาม
ลำดับ
3.ภาพรวมอำเภอมะขาม คิดเป็นอัตราป่วย 551.09 ต่อประชากรแสนคน  อัตราป่วยรายใหม่สูงสุด ตำบลท่าหลวง คิด
เป็นอัตราป่วย 409.23 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา  ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี, ตำบลมะขาม, ตำบลอ่างคีรี  และตำบล
วังแซ้ม คิดเป็นอัตราป่วย 492.50, 529.41,564.22, 558.20 และ 715.94 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ
4.ปี 2567 มีจำนวนผู้ป่วย DM Remission   จำนวน 4 ราย ปี 2568 มีจำนวนผู้ป่วย DM Remission  จำนวน 6 ราย

4 5 4 4 4 21

2 โรคความดันโลหิตสูง 1.คัดกรองโรคความดันโลหิตสูง อายุ 35 ปีขึ้น
ได้น้อยกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
2.ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย HT
ไม่ได้เป้าหมาย ร้อยละ 85
3.อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูง
มากกว่าปี 2567 (เป้าหมายลดลงจากปี 68 ผล
งานปี 68=1,662.99)
4.ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดัน
โลหิตได้ดี น้อยกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 60

1.ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 71.08 คัดกรองได้น้อยสุดตำบลวังแซ้ม ร้อยละ 41.39 รองลงมา ตำบลท่าหลวง,
ตำบลมะขาม, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมันและ ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 45.59, 67.19, 77.64, 83.28 และ 95.04 ตามลำดับ
2.ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 75.56  ตรวจติดตามน้อยสุด ตำบลวังแซ้ม ร้อยละ 34.39 รองลงมา ตำบลท่าหลวง,
ตำบลอ่างคีรี, ตำบลปัถวี, ตำบลมะขาม และตำบลฉมัน ร้อยละ 84.35, 85.61, 88.93, 92.36 และ 97.64 ตามลำดับ
3.ภาพรวมอำเภอมะขาม คิดเป็นอัตราป่วย 1,662.99 ต่อประชากรแสนคน  อัตราป่วยรายใหม่สูงสุด ตำบลมะขาม คิด
เป็นอัตราป่วย 1974.78 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา   ตำบลฉมัน, ตำบลวังแซ้ม,ตำบลอ่างคีรี, ตำบลปัถวี และ
ตำบลท่าหลวง  คิดเป็นอัตราป่วย 1,790.91, 1,732.10, 1,550.55, 1,517.65 และ 1,302.08 ต่อประชากรแสนคน
4.ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 54.92 คุมความดันโลหิตได้ดีน้อยสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 50.86 รองลงมา ตำบล
อ่างคีรี, ตำบลฉมัน, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี และตำบลท่าหลวง ร้อยละ 53.99, 54.69, 56.13, 61.74 และ 64.05
ตามลำดับ

4 4 4 3 3 18

3 โรคหลอดเลือดสมอง 1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
เป้าหมายไม่เกิน ร้อยละ 7 (ปี2567=1.80)
2.อัตราป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมอง (
ปี2567=2.59)

1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อำเภอมะขาม ป่วย 105 เสียชีวิต 3  ราย  อัตราตาย 2.86
2.อัตราป่วยด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 2.64 อัตราป่วยสูงสุด ตำบลมะขาม ร้อยละ 2.83
รองลงมาตำบลฉมัน,  ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี, ตำบลอ่างคีรี,และตำบลท่าหลวง  ร้อยละ2.65, 2.63, 2.60, 2.52 และ
2.39 ตามลำดับ

4 4 4 4 3 19

4 โรคมะเร็ง 1.อัตราป่วยมะเร็งเต้านม (ปี68=0.81)
2.อัตราป่วยโรคมะเร็งปากมดลูก (ปี68=0.26)
3.อัตราป่วยโรคมะเร็งปอด (ปี68=0.22)

1.อัตราป่วยมะเร็งเต้านม ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.91 อัตราป่วยสูงสุด ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 1.64 รองลงมา
ตำบลมะขาม, ตำบลอ่างคีรี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวี, ตำบลฉมัน ร้อยละ1.09, 1.01, 0.84, 0.76, และ0.47 ตาม
ลำดับ
2.อัตราป่วยโรคมะเร็งปากมดลูก ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.27  อัตราป่วยสูงสุด ตำบลอ่างคีรี ร้อยละ 0.39 
รองลงมา ตำบลมะขาม, ตำบลฉมัน, ตำบลปัถวี, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 0.31, 0.29, 0.24, 0.16และ
0.12 ตามลำดับ
3.อัตราป่วยโรคมะเร็งปอด ภาพรวมอำเภอมะขาม ร้อยละ 0.26  อัตราป่วยสูงสุด ตำบลท่าหลวง ร้อยละ 0.43 รองลง
มา ตำบลอ่างคีรี, ตำบลมะขาม, ตำบลวังแซ้ม, ตำบลปัถวีและ ตำบลฉมัน ร้อยละ 0.36, 0.29, 0.21, 0.18 และ0.18

4 4 3 3 3 17
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

ตามลำดับ

5 ฆ่าตัวตาย 1.อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ เกินกว่าเกณฑ์ที่
กำหนด (ไม่เกิน 7.8 ต่อแสนประชากร)

1..อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ อำเภอมะขาม ฆ่าตัวตายสำเร็จ 5 ราย  คิดเป็นอัตรา 15.25 ต่อแสนประชากร 4 4 4 4 4 20
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

4. อื่นๆ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา นโยบาย

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรงของปัญหา
การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

ไม่มีรายการ
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

406,225 317,850 33,375 55,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 349,650 183,050 166,600

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 763,500 763,500

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 124,970,147 124,970,147

5 Health Economics Excellence 52,500 32,500 20,000

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000

รวม 127,542,022 127,267,047 166,600 53,375 55,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 125,066,347 125,066,347 0 0

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 763,500 763,500 0 0

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 163,550 108,550 0 0 55,000

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 172,375 139,000 0 33,375

3.3 บริการรักษาพยาบาล 282,250 158,650 123,600 0

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 43,000 43,000 0

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 51,000 31,000 0 20,000

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000 0 0

รวม 127,542,022 127,267,047 166,600 53,375 55,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 106,850 51,850 55,000

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 32,300 32,300

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 131,000 131,000

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 94,700 94,700

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 41,375 8,000 33,375

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 24,400 24,400

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 118,450 74,450 44,000

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 5,400 5,400

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 13,800 13,800

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 79,600 79,600

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม
-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 43,000 43,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 65,000 65,000

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
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ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 763,500 763,500

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 317,300 317,300

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 1,350 1,350

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 5,000 5,000

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 1,500 1,500

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 51,000 31,000 20,000

A29 บริหารจัดการพื้นฐาน 124,646,497 124,646,497

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000

รวม 28+1 127,542,022 127,267,047 166,600 53,375 55,000
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 1,050 1,050

B2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ
รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

B3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย 19,800 19,800

B4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี

B5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม Pre Aging

B6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลดภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพระยะยาว

55,000 55,000

B7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (
Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด

B8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีมงานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่ม
วัยและทุกระดับ

31,000 31,000

B9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น
ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

B10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

32,300 32,300

B11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

B12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุก
กลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

B13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

B15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

B16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

45,000 45,000

B17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ
การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

35,000 35,000

B18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสารเคมี 51,000 51,000

B19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital Challenge

18,000 18,000

B20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้ได้ตามมาตรฐาน 60,000 60,000

B21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ลดการปล่อยคาร์บอนโดย
เก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

7,000 7,000

B22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย 9,700 9,700

B23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

41,375 8,000 33,375

B24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

B25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

B26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และการยกระดับสู่ผู้ช่วย
ดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
พิชิต NCDs

24,400 24,400

B28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

B29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวานระยะสงบ DM
Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

56,500 56,500

B30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness,
Stroke Alert

61,950 17,950 44,000

B31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

B32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

B33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New
Service for TB)

5,400 5,400

B34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/
กลุ่มเป้าหมาย

B35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน
สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

B36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด และ Sick Newborn 10,800 10,800

B37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากร
ทุกระดับ

3,000 3,000

B38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

B39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการ
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ดูแลสุขภาพตนเอง

B40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)
และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก

B41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถ

B42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน
เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

79,600 79,600

B43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ
Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

B44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
ชุมชน และครอบครัว

B45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

B46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสารเชิงรุก Digital Health
ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน
รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

B47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ Service
Delivery

B48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis D
M&HT

B49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

B50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต) บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
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รพ.และ Out Source และเครือข่าย

B51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม รวมถึงบุคลากรใน
หน่วยไตเทียมของ รพช.

B52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

B53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่
จัดกิจกรรมในพื้นที่

B54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุก
รูปแบบ

B55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุก
พื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

B56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
มะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

B57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสี
รักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

B58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรในทีม
เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

B59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (
อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

B60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และติดตามต่อเนื่อง (
Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

B61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน ครอบครัว
ในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

8,000 8,000
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B62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาชน ด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

10,000 10,000

B63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบ
ปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

25,000 25,000

B64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

B65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตามมาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ
และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วย
แบบไร้รอยต่อ “One Province – One Hospital”

65,000 65,000

B66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และเท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

B67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระรา
ชานุเคราะห์

B68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิม
พระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

B69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชาย
แดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

B70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

B71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี
เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ทักษะที่จำเป็น

763,500 763,500

B72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และมาตรฐาน HAIT / Cyber
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security

B73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. / การสาธารณสุขทางไกล (
Tele health) / การแพทย์ทางไกล (telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

B74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (
Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced
Therapy Medicinal Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยา
พุ่งเป้า)

B75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise Resource Planning)
ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

B76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ

B77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

B78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

B79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวง
การคลัง

B80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผน
ปฏิบัติการ

1,500 1,500

B81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (Customer Relationship
Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

3,000 3,000
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B82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

B83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 66,300 66,300

B84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

B85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 246,500 246,500

B86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital)
งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

B87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง 1,350 1,350

B88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

B89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงส่งเสริม
สิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

5,000 5,000

B90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการ (Smart Insurance)

B91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ (
ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพ
ภาครัฐ)

B92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น  HRM,
Copilot RCM, EIA ฯลฯ

B93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง 1,500 1,500

B94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัด
บริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

B96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบการนวดไทย/ศูนย์เวล
เนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

B97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

B98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

B99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย
คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

B100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนและยก
ระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

20,000 20,000

B101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

B102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตาม
สถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

B103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 31,000 31,000

B104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป 124,646,497 124,646,497

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 1,000,000 1,000,000

รวม 127,542,022 127,267,047 166,600 53,375 55,000



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. จัดบริการฝากครรภ์ได้ตามมาตรฐาน   -ส่งตรวจทางห้องปฎิบัติการla
b1/Lab2 -จ่ายยาวิตามินเสริมธาตุเหล็ก -จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ -ส่ง
ตรวจคัดกรองหญิงตั้งครรภ์ที่่มีภาวะครรภ์เสี่ยง -จัดบริการตรวจคลื่นเสียง
ความถี่สูง

หญิงตั้งครรภ์รายใหม่
304 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
ปฐมภูมิและองค์รวม

2. จัดบริการวางแผนครอบครัวหญิงวัยเจริญพันธุ์ หญิงวัยเจริญพันธุ์ จำนวน
200 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
ปฐมภูมิและองค์รวม

3. โครงการพัฒนาการดูแลงานอนามัยแม่และเด็กระดับอำเภอ (MCHB)
ปี2569

คณะทำงานคลินิกผู้สูง
อายุ และรพ.สต.เครือข่าย
จำนวน 30 คน

ม.ค.-มีค.69 นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
ปฐมภูมิและองค์รวม

4. ประชุมราชการคณะทำงานคลินิกผู้สูงอายุ และเครือข่ายผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ประจำปี 2569

ณะทำงานคลินิกผู้สูงอายุ
และรพ.สต.เครือข่าย
จำนวน 30 คน

ม.ค.-มีค.69 1,050 1,050 นางสาวสาวิตรี คงชุ่ม
/คลินิกผู้สูงอายุ กลุ่ม

งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการ
ตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้ง
เชิงรับและรุก

1. ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดา
และทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

คู่แต่งงาน/ผู้มีบุตรยาก ต.ค.68-ก.ย.69 นางกุสุนัย ยุติวงษ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

2. 2.2แผนงานแม่และเด็กในชุมชน กิจกรรม 100 คน ต.ค.68-ก.ย.69 ปิติมา อิ่มผ่อง / PCU

3. การจัดทำข้อมูล สำรวจข้อมูลหญิงวัยเจริญพันธุ์ หญิงตั้งครรภ์ หลัง
คลอด

หมู่ 2,7,8,10 ต.ค.68-ก.ย.69 นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

4. ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมให้ความรู้การฝากครรภ์เร็ว ฝากครรภ์ตาม
เกณฑ์

หมู่2,7,8,10 ต.ค.68-ก.ย.69 นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU

5. เยี่ยมบ้านจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและแกนนำแม่และเด็ก นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
งานปฐมภูมิและองค์

รวม

6. สร้างเครือข่ายและ ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว แกนนำแม่และเด็ก
และอาสาสมัครสาธารณสุข

นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
งานปฐมภูมิและองค์

รวม

7. พัฒนาการคีย์ข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่ นางกุสุนัย ยุติวงษ์ /
งานปฐมภูมิและองค์

รวม

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มี
พัฒนาการสมวัย

1. เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในชุมชนกิจกรรมดังนี้ ต.ค.68-ก.ย.69 นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU

2. การจัดทำข้อมูล ทะเบียนเด็ก ข้อมูลเด็กเฝ้าระวังคัดกรองเด็กปฐมวัย
โดยใช้เครื่องมือ DSPM

นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU

3. ส่งเสริมพัฒนาการในเด็กที่มีพัฒนาการสมวัย เด็กที่มีพัฒนาการสงสัย
ล่าช้า ได้รับการกระตุ้นให้สมวัย ล่าช้ามีระบบส่งต่อไปคลินิกกระตุ้น
พัฒนาการโรงพยาบาล

นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ เครือข่ายแกนนำแม่และเด็กและอาสา
สมัครสาธารณสุข ปี 2569

แกนนำ/อสม.จำนวน 40
คน

มกราคม 2569 7,000 7,000 นางปิติมา อิ่มผ่อง /
PCU

5. เยี่ยมบ้าน ให้ความรู้ผู้ปกครอง นางปิติมา อิ่มผ่อง

6. เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ เด็ก 0-5 ปี ในคลินิกสุขภาพเด็กดี ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์ /งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

7. ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์ /งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

8. ให้ความรู้โรงเรียนพ่อแม่ในเด็ก 1 เดือนในคลินิกสุขภาพเด็กดี ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์ /งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

9. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการดีสมวัย ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์ /ปฐมภูมิและ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

องค์รวม

10. ส่งเสริมให้เด็กมีภาวะโภชนาการสมส่วน ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์/ งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

11. ป้องกันและลดภาวะซีดในเด็ก0-5ปี  ( Hct<33  / Hb<11 mg%) ต.ค.68-ก.ย.69 ทิพรัตน์ /งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

12. โครงการพัฒนาและติดตามการดำเนินงานสุขภาพเด็กดีอำเภอมะขาม
ปี 2569

จนท.รับผิดชอบงาน
สุขภาพเด็กดี จำนวน 20
คน

ไตรมาสละ1 ครั้ง /4
ครั้งต่อปี

12,800 12,800 ทิพรัตน์ /งานปฐมภูมิ
และองค์รวม

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี

1. ตรวจคัดกรอง /ประเมินสุขภาพ / ให้ข้อมูลคำแนะนำในการส่งเสริม
สุขภาพ (ค่าวัสดุ/ค่ายา FF)

เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น
 จำนวน 700 คน

พ.ค.-ก.ย.2569 น.ส.ศุจิกา วรรณ
ประภา / PCU รพ.

มะขาม

5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
Pre Aging

6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลด
ภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว

1. โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ Geriatric Syndrome
และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ปี 2569

ผู้สูงอายุ จำนวน 50 คน 15 มิ.ย.68 -14 พ.ค
.69

55,000 55,000 ชนิสรา รุ่งศรี /PCU
รพ.มะขาม

2. โครงการสร้างสุขสูงวัย ห่างไกล NCDs ชีวีมั่นคง ศูนย์สุขภาพชุมชน
โรงพยาบาลมะขาม ปี 2569

แกนนำ/อสม. จำนวน 40
คน

ต.ค 68-ก.ย 69 ชนิสรา รุ่งศรี /PCU
รพ.มะขาม

3. คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ และจัดทำแผนดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (
Wellness Plan)

ผู้สูงอายุที่มี Geriatric
syndrom จำนวน 100
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 นางสาวสาวิตรี คงชุ่ม
/คลินิกผู้สูงอายุ

งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

4. จัดบริการคลินิกผู้สูงอายุ  คัดกรอง และรับส่งต่อผู้สูงอายุที่มี Geriatric
syndrom เพื่อให้การดูแล รักษาต่อเนื่อง

ต.ค.68-ก.ย.69 นางสาวสาวิตรี คงชุ่ม
/คลินิกผู้สูงอายุ

งานการพยาบาลผู้ป่วย
นอก

7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แนวทางที่กำหนด

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีม
งานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (CG/CM) ในการดูแล
ผู้สูงอายุ ปี 2569

เจ้าหน้าที่/แกนนำ/อสม./
ญาติและผู้ที่ดูแลผู้สูงอายุ
จำนวน 50 คน

ต.ค 68-ก.ย 69 3,000 3,000 ชนิสรา รุ่งศรี / PCU
รพ.มะขาม

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการในชุมชน อสม.ผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียง
ผู้ดูแลผู้พิการในชุมชน
100 คน

ก.ย.69-ต.ค.69 28,000 28,000 จอมขวัญ วัฒนศาสตร์
/ งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

รวม 106,850 51,850 55,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้สถานะสุขภาพ และรอบรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงรอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป
                K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอเพียงขึ้นไป

28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

1. ประชุมคณะกรรมการสุขศึกษา โรงพยาบาลมะขาม ปี 2569 คณะกรรมการสุขศึกษา ต.ค.68-ก.ย. 69 นางสาวทิพรัตน์ พิบู
ลย์สังข์/งานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น
โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้
เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

1. โครงการพัฒนาความรู้และศักยภาพ อสม.เรื่องโรคเอดส์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ ปี 2569

เจ้าหน้าที่/แกนนำ/อสม.
จำนวน 50 คน

ต.ค 68-ก.ย 69 5,000 5,000 ชนิสรา รุ่งศรี /PCU
รพ.มะขาม

2. โครงการเฝ้าระวังและตอบสนองโรคอุบัติใหม่–อุบัติซ้ำ: กรณีศึกษาโรค
ไข้หวัดนก โรงพยาบาลมะขาม ปี 2569

บุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลมะขาม
รพ.สต. และสสอ.มะขาม
จำนวน 100 คน

ม.ค 69-มี.ค.69 27,300 27,300 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์/
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

รวม 32,300 32,300



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C3 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย"
โรคความ
ดันโลหิตสูง
                K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่
ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  ในคลินิก DM, HT, COPD และ
Asthma ปี 2569

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM, HT,
COPD, Asthma

ต.ค.68-ธ.ค.68, เม.ย
.69-มิ.ย.69

OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

2. คัดกรองความเสี่ยงในกลุ่มภาวะโรคเมตาบอลิก  (เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง  และโรคอ้วน )

ประชาชนหมู่ 2, 7, 8, 10
ต.มะขาม

ต.ค.-ธ.ค.68 PCU รพ.มะขาม

15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวม
ถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการ Makham Smart DDC Team: พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
เครือข่ายป้องกันโรคไข้เลือดออก ปี2569

30 คน เมษายน,พฤษภาคม,
มิถุนายน,กรกฎาคม,
สิงหาคม, กันยายน
พ.ศ. 2569

45,000 45,000 สุทัศน์ เล็บวงศ์/งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการ การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

1. โครงการอบรมสารเคมีอันตรายและการระงับเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมี
รั่วไหล โรงพยาบาลมะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี ปี 2569

120 คน พ.ค. 69 35,000 35,000 พรนภา สันรัตน์ /งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสาร
เคมี

1. ตรวจคัดกรองสารเคมีในเกษตรกร เกษตรกรจำนวน 300 คน ต.ค.-ธ.ค.68 ศุจิกา วรรณประภา /
PCU รพ.มะขาม

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานคุณภาพอากาศใน
โรงพยาบาล ประจำปี 2569

120 คน มี.ค. 69 45,000 45,000 พรนภา สันรัตน์ /งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

3. โครงการอบรมโรคจากการประกอบอาชีพละสิ่งแวดล้อม ประจำปี
2569

100 คน เม.ย. 69 6,000 6,000 พรนภา สันรัตน์ /งาน
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

รวม 131,000 131,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C4 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพิ่มพื้นที่สีเขียว โรงพยาบาลมะขาม ปีงบ
2569

1 แห่ง ก.พ.69 15,000 15,000 คก.บริหาร

2. โครงการตลาดนัดสุขภาพดีวิถีชาว รพ.มะขาม ปีงบ 2569 100 คน พ.ค.69 3,000 3,000 คก.บริหาร

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนา
มัยให้ได้ตามมาตรฐาน

1. โครงการอบรมซ้อมระงับอัคคีภัยในเจ้าหน้าที่ รพ.มะขาม ปีงบ 2569 120 คน พ.ค. 69 25,000 25,000 พรนภา สันรัตน์ /
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

2. โครงการศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย โรงพยาบาลชัยนาท ปี 2569 10 คน มี.ค. 69 35,000 35,000 พรนภา สันรัตน์/กลุ่ม
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้
รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

1. โครงการเฝ้าระวังสารพิษตกค้างในเลือดเกษตรกร ปี 2569 เกษตรกรที่มีผลเลือด
ระดับเสี่ยงและไม่
ปลอดภัย จำนวน 30 คน

มี.ค.69 7,000 7,000 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU รพ.มะขาม

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. โครงการอบรมคัดกรอง-ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้สงสัยโรคจากการทำงานในสถาน
ประกอบการ อ.มะขาม จ.จันทบุรี ปี 2569

40 คน พ.ค. 69 1,200 1,200 พรนภา สันรัตน์ /กลุ่ม
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. โครงการอบรมหลักสูตรการป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตราย
ที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อในเจ้าหน้าที่ รพ.มะขาม ปีงบ 2569

80 คน พ.ย. 68 3,000 3,000 พรนภา สันรัตน์/กลุ่ม
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

3. อบรมหลักสููตรพยาบาลอาชีวอนามัย 60 ชม. 1 คน ต.ค.68-ก.ย.69 5,500 5,500 พรนภา สันรัตน์/กลุ่ม
งานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

รวม 94,700 94,700



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C5 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. โครงการ Health station ในชุมชน ปี 2569 3 แห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 33,375 33,375 งานบริการด้านปฐม
ภูมิ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพื่อให้มีความรู้เรื่องการจัดทำโครงการ 
ปี 2569

อสม.จำนวน 40 คน เม.ย.69 8,000 8,000 ศุจิกา วรรณประภา/
PCU รพ.มะขาม

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม 41,375 8,000 33,375



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C6 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และ
การยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้
ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน
อำเภอมะขาม ปี 2569

อสม. 140 คน ต.ค.68-ธ.ค.68 24,400 24,400 จอมขวัญ วัฒนศาสตร์

28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม.
/ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม 24,400 24,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C7 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวาน
ระยะสงบ DM Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว

1. จัดทำสมุดโรคประจำตัวผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (DM, HT) ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
DM, HT

ต.ค.68-ก.ย.69 50,000 50,000 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

2. จัดระบบบริการโดยเฉพาะโดยมีช่องทางสำหรับผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ใน
คลินิก DM, HT, COPD และ Asthma

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
DM, HT, COPD,
Asthma

ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

3. จัดระบบการติดตามผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ผิดนัด (DM, HT, COPD และ
Asthma

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
DM, HT, COPD,
Asthma

ต.ค.68-ก.ย.69 ต.ค.68-ก.ย.69

4. การให้ความรู้ และสอบเทียบเครื่อง สำหรับผู้มีเครื่องตรวจน้ำตาลปลาย
นิ้ว และผู้มีเครื่องวัดความดันที่บ้าน

ผู้ป่วยที่มีเครื่องตรวจ
น้ำตาลปลายนิ้ว และ
เครื่องวัดความดันที่บ้าน

ไตรมาส 2 (วันศุกร์) OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

5. จัดทำแผนที่สุขภาพในการติดตามและเยี่ยมบ้านผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดสมองในชุมชน

ผู้ป่วย หมู่ 2, 7, 8 และ
10 ต.มะขาม

ธ.ค.68-มิ.ย.69 PCUรพ.มะขาม

6. โครงการอบรมครอบครัวผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวานศูนย์สุขภาพชุมชน รพ.
มะขาม ปี 2569

ผู้ดูแลผู้ป่วยเบาหวาน
จำนวน 20 ครอบครัว

ก.พ. 69 3,800 3,800 ปิติมา / PCU รพ.
มะขาม

7. จัดประชุมราชการ NCD Board 3 ครั้ง 3 ครั้ง /จำนวนคณะ
กรรมการ 30 คน

ธ.ค.68, พ.ค.69, ส.ค
.69

2,700 2,700 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความ
เสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

1. โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการ ของกลุ่มเสี่ยงโรคหลอดเลือด
สมองในชุมชน อำเภอมะขาม ปี 2569

275 คน 4 ธ.ค.68-20 ม.ค.69 44,000 44,000 นางจอมขวัญ วัฒน
ศาสตร์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสมวัย ห่างไกล NCD ปี 2569 บุคลากรในโรงพยาบาล
มะขามจำนวน 210 คน (
กิจกรรมที่ 1 จำนวน 70
คน  กิจกรรมที่ 2จำนวน
150 คน)

พ.ค.69-ก.ย.69 17,950 17,950 จอมชวัญ วัฒนศาสตร์
/งานบริการด้านปฐมภู

มิฯ

31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

รวม 118,450 74,450 44,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C8 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
                C9 การป้องกันควบคุมโรคมีประสิทธิภาพ และกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่ครบถ้วนตามวัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
                K12 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี

37

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1. ประชุมราชการเกี่ยวกับระบบการบริการดูแลผู้ป่วย วัณโรค การติดตาม
การทานยา ปี 2569

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. จำนวน
10 แห่ง   2ครั้ง/ปี/10
รพ.สต.

ครั้งที่ 1 ธ.ค.68-ม.ค
.69  ครั้งที่ 2  มิ.ย.
-ก.ค.69

3,400 3,400 นางชูใจ จิตนนท์ /งาน
ปฐมภูมิและองค์รวม

2. จัดทำป้ายให้ความรู้เกี่ยวกับการปฎิบัติตัวเมื่อป่วยเป็นวัณโรค 1 ป้าย ต.ค.68-ก.ย.69 2,000 2,000 นางชูใจ จิตนนท์ /งาน
ปฐมภูมิและองค์รวม

34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม 5,400 5,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C10 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

38

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

1. ทบทวนระบบบการส่งต่อทารกแรกเกิด 2 ครั้ง/ปี มิ.ย.และ  ก.ย.69 สิริมา กิตติเวช /LR

2. สรุปผลการส่งต่อ ปัญหาการส่งต่อ ทุก 6 เดือน 2 ครั้ง/ปี มิ.ย., ก.ย.69 สิริมา กิตติเวช /LR

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลนำเสนอในที่ประชุมหน่วยงาน 1 คน มิ.ย.  ก.ย.69 สิริมา กิตติเวช /LR

4. รับประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 1ครั้ง ม.ค.-ก.ย.69 สิริมา กิตติเวช

5. ประชุมราชการเตรียมรับประเมินอนามัยแม่และเด็ก ปี 2569 30 คน ม.ค.-ก.ย.69 4,800 4,800 สิริมา กิตติเวช / LR

6. สั่งทำคู่มือคุณแม่เพื่อแจกให้มารดาหลังคลอด 200 เล่ม 1 ครั้ง/ปี ม.ค.-ก.ย.69 6,000 6,000 สิริมา กิตติเวช /LR

37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1. โครงการอบรมซ้อมการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด ( NCPR ) ปี 2569 1 ครั้ง/20 คน พค.-กย.69 3,000 3,000 อัญชลี วรฉัตร/ห้อง
คลอด

รวม 13,800 13,800



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C11 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K14 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
                K15 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร

39

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกใน รพ.และ รพ.สต.

39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C12 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K16 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ
                K17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ

40

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการกระตุ้นพัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนที่มี
ปัญหาการพูด (Delayed speed)

เด็กกลุ่มเสี่ยง ได้รับการ
ติดตามกระตุ้นพัฒนาการ
และดูแลต่อเนื่องด้วย
เครื่องมือมาตรฐาน
จำนวน 50 ราย

ม.ค.-ก.ค.69 นางสุปรียา ศรีทอง
/น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง/งาน

2. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาพิเศษเรียนร่วมระดับปฐมวัย- สร้างความ
รู้ความเข้าใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษเรียนร่วมระดับ
ปฐมวัย ครู ผู้ปกครอง

เด็กพิเศษเด็กด้อยโอกาส
ได้รับการจัดการศึกษา
ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล จำนวน 50 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสุปรียา ศรีทอง

3. โครงเปิดใจใกล้บ้านเริ่มต้นที่ชุมชน ห่างไกลซึมเศร้า/ฆ่าตัวตาย ปี 2569 ประชาชนพื้นที่เป้าหมาย
จำนวน 60 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 25,000 25,000 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

4. โครงการคัดกรองสุขภาพจิตเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลมะขามปี 2569 เจ้าหน้าที่ รพ.มะขาม
จำนวน 220 คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,000 22,000 นางสุปรียา ศรีทอง

5. โครงการทางออกเรื่องเศร้าของเหล่าวัยรุ่น ปี 2569 นักเรียนโรงเรียนมะขาม
สรรเสริญจำนวน 50 คน

พ.ค. - ก.ค. 69 15,000 15,000 นางสุปรียา ศรีทอง

6. กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กวัยเรียนที่มีปัญหาการเรียน ADHD, LD,
ID ในโรงเรียน และส่งเข้ารับการรักษาตามระบบ

เด็ก ADHD, LD, ID ที่ได้
รับการส่งเข้ารับการรักษา
ตามระบบ จำนวน 50
ราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 นางสุปรียา ศรีทอง
/น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์

ประเสริฐกลาง

7. กิจกรรมให้บริการและคัดกรองวัด IQ โดยใช้แบบประเมิน CPM,SPM เด็ก ADHD, LD, ID ที่ได้
รับการส่งเข้ารับการรักษา
ตามระบบ จำนวน 50

ต.ค.68 - ก.ย. 69 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ราย

8. กิจกรรมให้บริการวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตแบบ one stop service วัยรุ่นจำนวน 200 ราย ต.ค. 68 - ก.ย. 69 นางสุปรียา ศรีทอง
น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

9. กิจกรรมให้ความรู้ทางสุขภาพจิตในผู้ป่วย NCD ผู้รับบริการที่แผนก NCD
จำนวน 100 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

10. กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพจิตในวัยสูงอายุ ผู้สูงอายุที่มารับบริการที่
NCD จำนวน 50 ราย

ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

11. โครงการผู้สูงอายุ ปลอดภัยจากคอลเซ็นเตอร์ ด้วยแอปพลิเคชั่นใกล้
ตัวเพื่อสุขภาพจิตที่ดี ปี2569

ผูู้้สูงอายุจำนวน 30 ราย เม.ย.69 10,000 10,000 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

12. จัดกิจกรรมสัปดาห์สุขภาพจิตโลก ผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่
จำนวน 100 ราย

1-7 พฤศจิกายน
2568

น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

13. จัดกิจกรรมวันฆ่าตัวตายโลก ผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่
จำนวน 100 ราย

10 กันายน 2569 น.ส.ณัฏฐิยาภรณ์
ประเสริฐกลาง

14. กิจกรรกระตุ้นพัฒนาการเด็กด้วยโปรแกรม Triple-P ทั้งอำเภอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำ
ตำบลจำนวน 10 ศูนย์

ต.ค. 68-ก.ย. 69 นางสุปรียา ศรีทอง

15. โครงการอบรมแกนนำสายตรวจสุขภาพจิตในชุมชน ปี 2569 อสม./แกนนำ40คน ก.พ. 69 7,600 7,600 ปิติมา /PCU

16. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตเยาวชนมะขามGen-Zปีที่2ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภ้ฎรำไพพรรณี

รร.มะขามสรรเสริญ ม.ค.68-ก.ย.69 ปิติมา /PCU

17. คัดกรองซึมเศร้าในผู้สูงอายุโรคเรื้อรังในเขตรับผิดชอบรพ.มะขาม ม.2,7,8,10ต.มะขาม ต.ค.68-ก.ย.69 ปิติมา ศุจิกา,ชนิสรา /
PCU

43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

รวม 79,600 79,600



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C13 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K18 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

42

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

1. การพัฒนาระบบระบบคัดกรอง (Sepsis Screening & Early Warning
)

ผู้ป่วยได้รับการวินิจฉัย
และการรักษาที่รวดเร็ว มี
มาตรฐานตามแนวทาง
สากล (เช่น Surviving
Sepsis Campaign)

ธ.ค.69 คณะกรรมการ PCT

2. จัดทำแนวทางการดูแลผู้ป่วย Sepsis ในเด็ก CPG sepsis ในเด็ก 1
ฉบับ

ธ.ค.69 คณะกรรมการ PCT

3. ประชุมวิชาการ Sepsis อยู่ในโครงการ KM สหวิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
การดูแลผู้ป่วย

พ.ค.69 คณะกรรมการ PCT

4. ตามรอยหน้างานเพื่อติดตามการดูแลผู้ป่วย ปีละ 2 ครั้ง ต.ค. 68-ก.ย. 69 คณะกรรมการ PCT

46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

1. พัฒนา Early warning sign โดยใช้ SOS เป็นเครื่องมือ ใช้ในผู้ป่วยทุกราย ต.ค. 68-ก.ย. 69 คณะกรรมการ PCT

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C14 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และลดอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

43

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C15 ผู้ป่วยโรคไตได้รับการดูแลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K20 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ Out Source และเครือข่าย

51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

1. จัดระบบบริการคลินิกชะลอไตเสื่อม (ไตวายตั้งแต่ระดับ 3b) 1 คลินิก ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

2. ส่งเยี่ยมบ้าน CKD stage 3b-5 ทุก 1 เดือน ผู้ป่วยคลินิก
ชะลอไตเสื่อม

ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

3. จัดระบบการติดตามผู้ป่วยไตเสื่อม (ไตวายตั้งแต่ระดับ 3b) ที่ผิดนัด
ผ่าน Google sheet

ผู้ป่วยคลินิกชะลอไตเสื่อม ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

4. คัดกรอง/ติดตามความเสี่ยงโรคไต ในกลุ่มผู้ป่วย DM, HT, และ CKD
โดยประเมินจากผล Serum Cr, eGFR, urine alb, urine Micro alb

ผู้ป่วย DM HT ทุกราย
และผู้ป่วยในคลินิกชะลอ
ไตเสื่อม

ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

5. ประเมิน CKD Clinic  ควบคู่กับ NCD คุณภาพ ปีละ 2 ครั้ง ก.พ.69, ก.ค.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการสุขภาพสาขาโรคไต รพ. 1 แห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มการพยาบาล รพ.
มะขาม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C16 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K21 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)

45

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C17 อัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K22 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งได้รับการ "รักษา" ภายในระยะเวลาที่กำหนด
                22.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
                22.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
                22.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาในระยะเวลา 6 สัปดาห์

46

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C18 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ - ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K23 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์
และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1. โครงการส่งเสริมทักษะพัฒนาอาชีพ สำหรับผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด
ปี2569

ร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการ
บำบัดยาเสพติด ได้รับ
การส่งเสริมอาชีพ

ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 น.ส.ณัฐกานต์ อนันต์

2. กิจกรรมติดตามผู้ป่วยบำบัดยาเสพติดหลังบำบัดเสร็จโดยการใช้
Telemedicine

ผู้รับบริการคลินิกบำบัด
ยาเสพติด

ต.ค. 68 - ก.ย.69 น.ส.ณัฐกานต์ อนันต์

3. กิจกรรมติดตามผู้ป่วยบำบัดยาเสพติดหลังบำบัดเสร็จโดยการใช้
Telemedicine

ผู้รับบริการคลินิกบำบัด
ยาเสพติด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ณัฐกานต์ อนันต์

62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็
ก
และเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

1. โครงการจัดอบรมนักเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในการจัดการสาร
เสพติด ปี 2569

นักเรียน 100 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ณัฐกานต์ อนันต์

2. โครงการเดินรณรงค์และอบรมให้ความรู้ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26
มิ.ย ของทุกปี) ปี2569

ร้อยละ 80 ของเด็ก
นักเรียนในโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการณรงค์
และสามารถอธิบายโทษ
และพิษภัยของสาร

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 10,000 10,000 น.ส.ณัฐกานต์ อนันต์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เสพติดได้

63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

1. โครงการจัดอบรมนักเรียนวัยใส ห่างไกลยาเสพติด รู้เท่าทันพิษภัยบุหรี่
ไฟฟ้า ปี 2569

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมสามารถอธิบายโทษ
และพิษภัยของสาร
เสพติดได้

ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ให้คำปรึกษาแบบสั้นในผู้ป่วยสูบ
บุหรี่ เพื่อเลิกบุหรี่ แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (one stop service) ปี
2569

ร้อยละ 80 มีพยาบาล/
เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรม
พัฒนาศักยภาพการให้คำ
ปรึกษาแบบสั้นเพื่อช่วย
ผู้ป่วยเลิกบุหรี่แบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

ต.ค. 68 - ก.ย.69 10,000 10,000 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

3. กิจกรรมบ้านปลอดสุราและบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า ร้อยละ 50 ของประชาชน
ในหมู่บ้านต้นแบบ
สามารถจัดการบ้านให้
เป็นบ้านปลอดสุราและ
บุหรี่ได้

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์วันงดสูบบุหรี่โลก ปี 2569 ร้อยละ 80 ของประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
รู้ในการจัดการบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า

ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

5. กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าถึงการบำบัดบุหรี่ในกลุ่มผู้ป่วย NCD ทีมา
รับบริการใน รพ.

ผู้ป่วยNCD สูบบุหรี่ 40
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

6. พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาทางไกลในผุ้ใช้ยาสูบโดยใช้ Tele Quit ผู้ใช้บุหรี่ใน อ.มะขาม ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

7. จัดให้บริการ Psychosocial clinic โดยให้บริการคลินิกสุราและบุหรี่ ผู้รับบริการคลินิกสุราและ
บุหรี่

ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง

8. กิจกรรมติดตามผู้ป่วยบำบัดบุหรี่และสุราตามนัดโดยการใช้ ผู้ป่วยบุหรี่และสุรา ต.ค.68-ก.ย.69 น.ส.กมลชนก สุขแสง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

Telemedicine จำนวน 50 ราย เปล่ง

รวม 43,000 43,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C19 การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น และอัตราการพิการและการเสียชีวิตลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K24 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

1. ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของ
โรงพยาบาล

คณะกรรมการพัฒนา ER
คุณภาพ

ต.ค.68 - ก.ย.69 งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน

2. จัดทำสถิติบริการห้องฉุกเฉิน สถิติการบริการ ER รพช. ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

3. รวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด ตัวชี้วัดห้อง ER รพช. ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

4. วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ รพ.มะขาม ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

5. Audit เพื่อค้นหาโอกาสการพัฒนา และจัดทำข้อเสนอแนะนำเข้า
ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล
และเข้าทีมกกบ.รพ

รพ.มะขาม ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

6. วางแผนการพัฒนาโดยจัดลำดับความสำคัญ รพ.มะขาม ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

7. นำแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รพ.มะขาม ต.ค.68 - ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

8. ติดตามและประเมินผลECS 1ครั้ง/ปี รพ.มะขาม ส.ค.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตาม
มาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (
Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอย
ต่อ “One Province – One Hospital”

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) ปี
2569

จนท. รพ.มะขาม 60 คน/
วิทยากร 4 คน

มิ.ย.- ก.ค.69 30,000 30,000 ณัฐกฤตา ทองดี

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วย ฟื้นคืนชีพขั้นสูง ACLS พยาบาล รพ.มะขาม 40
คน/วิทยากร4คน

มิ.ย.-ก.ค.69 12,000 12,000 ณัฐกฤตา ทองดี

3. อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน นร.ประถม รร.บ้านหนอ
งสลุด100 คน

ต.ค.68-ก.ย.69 ณัฐกฤตา ทองดี

4. โครงการการอบรมเพื่อการเปลี่ยนผ่านผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเดิมสู่ จนท.กู้ชีพตำบลและอาสา พ.ค.-ก.ย. 69 8,000 8,000 ณัฐกฤตา ทองดี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่ (หลักสูรฝึกอบรมปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน) ปี 2569

กู้ภัย 32 คน/วิทยากร 4
คน

5. โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุทางถนน อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปี
2569

100 คน พ.ค.-ก.ย. 69 15,000 15,000 ณัฐกฤตา ทองดี

6. อบรมพยาบาลในระบบส่งต่อ 4 คน ต.ค.68-ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

7. ความปลอดภัยบุคลากร (Ambulance Safety, Violence in ER) 10 คน ต.ค.68-ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และ
เท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

1. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เพื่อรองรับระบบ Digital Health System
ทางด้านการแพทย์

1 ครั้งต่อปี ต.ค.68-ก.ย.69 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

รวม 65,000 65,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C20 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
                C21 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K25 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความผูกพันในองค์กร ปี 2569 จ้าหน้าที่กลุ่มงานการ
พยาบาล/70 คน

ก.ค. 69 20,000 20,000 นางสาวรดา จันทเลิศ

2. ส่งเจ้าหน้าที่อบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาล
เวชปฏฺิบัติฉุกเฉิน

1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 100,000 กลุ่มงานการพยาบาล

3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยประคับประคอง 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 80,000 80,000 กลุ่มงานการพยาบาล

4. อบรมหลักสูตร ACLS พยาบาล 4 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 60,000 60,000 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

5. อบรมหลักสูตร Pre-hos พยาบาล 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

6. อบรมหลักสูตร ATLS พยาบาล 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

7. โครงการอบรมการดูแลผู้คลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน และ การเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ปี 2569

เจ้าหน้้าที่ห้องคลอด ER
WARD

เม.ย.-ก.ย.69 6,000 6,000 อัญชลี วรฉัตร

8. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำอย่างปลอดภัย
ปี 2569

พยาบาลวิชาชีพ 30 คน ก.พ.69 10,000 10,000 ณัจยา เกียรติเกษม

9. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเงินเเละบัญชี งานการเงินเเละบัญชี 2
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 งานบริหาร

10. อบรมการบันทึกบัญชีเกณฑ์คงค้างตามกรอบการบันทึกบัญชี งานการเงินเเละบัญชี 2
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 บริหาร

11. อบรมหลักสูตรการขับรถบริการการเเพทย์ฉุกเฉินเเละรถพยาบาล พนักงานขับรถยนต์ 1 คน ต.ค.68 - ธ.ค.68 5,000 5,000 บริหาร

12. อบรมพััฒนาบุคลากรด้านงานพัสดุ งานพัสดุ จำนวน 2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 บริหาร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

13. อบรมหลักสูตรฟื้นฟูพนักงานฉุกเฉินการเเพทย์ขั้นพื้นฐาน (EMT-B) พนักงานขับรถยนต์ 5 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 บริหาร

14. อบรมหลักสูตรฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ(การรักษาโรคเบื้องต้น) พยาบาลเวชปฏิบัติ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 4,000 4,000 งานเวชปฏิบัติ

15. ประชุมวิชาการทันตแพทย์ ทันตแพทย์ทั่วไป 3 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 18,000 18,000 งานทันตกรรม

16. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักสื่อสารความเสี่ยงยุคดิจิทัล
และการมีส่วนร่วมกับชุมชน สู่มาตรฐานสากล JEE/IHR 2005

นักสาธารณสุข 1 คน 17-19 พ.ย.68 นายสุทัศน์ เล็บวงศ์ /
กลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

17. ประชุมวิชาการทันตกรรมประดิษฐ์ ทันตแพทย์ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานทันตกรรม

18. ประชุมวิชาการทันตกรรมสำหรับเด็ก ทันตแพทย์ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานทันตกรรม

19. ประชุมวิชาการศัลยศาสตร์ช่องปากและแมกซิโลเฟเชี่ยว ทันตแพทย์ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานทันตกรรม

20. การพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน
ผู้อำนวยการ 1 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 30,000 30,000 มัณฑณา หิรัญ

21. การอบรมหลักสูตร Smart Hospital สู่โรงพยาบาลอัจฉริยะที่ยั่งยืน นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 20,000 20,000 มัณฑณา หิรัญ

22. การออกแบบและสร้างรายงานด้วย Report Designer ขั้นพื้นฐาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 20,000 20,000 มัณฑณา หิรัญ

23. การออกแบบและสร้างรายงานด้วย Report Designer ขั้นประยุกต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 40,000 40,000 มัณฑณา หิรัญ

24. หลักสูตรการบริหารจัดการและการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 20,000 20,000 มัณฑณา หิรัญ

25. การตรวจสอบการเรียกเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลการชดเชยค่ารักษา
พยาบาล

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค. 68- ก.ย.69 20,000 20,000 มัณฑณา หิรัญ

26. การให้รหัสโรค ICD-10, ICD-10-TM เพื่อเพิ่มความรู้และพัฒนา
บุคลากรด้านการให้รหัสโรคในสถานพยาบาล ระดับ Advance

เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2
คน

ต.ค. 68- ก.ย. 69 20,000 20,000 มัณฑณา หิรัญ

27. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล นักวิชาการคอมพิวเตอร์
2 คน

ต.ค.68- ก.ย.69 10,000 10,000 มัณฑณา หิรัญ

28. อบรมฝังยาคุมกำเนิดสำหรับบุคลากรสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข 2
คน

ต.ค.68- ก.ย.69 5,000 5,000 จอมขวัญ

29. อบรมการการจัดการวัคซีนในคลินิค WBC นักวิชาการสาธารณสุข 1 ต.ค.68- ก.ย.69 2,500 2,500 จอมขวัญ วัฒนศาสตร์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน

30. ประชุมวิชาการเภสัชกรรม หลักสูตรไม่เกิน 5วัน เภสัขกร 4 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 งานเภสัชกรรม

31. ประชุมวิชาการเทคนิคเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเภสัชกรรม2
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 งานเภสัชกรรม

32. หลักสูตรอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา เภสัชกร 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานเภสัชกรรม

33. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ คงคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง เภสัชกร 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานเภสัชกรรม

34. ประชุมวิชาการงานปฐมภูมิ พยาบาลวิชาชีพ 1คน ต.ค.68 - ก.ย.69 7,000 7,000 กลุ่มงานด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

35. หลักสูตรบริหารจัดการงานเภสัชกรรม เภสัชกร 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 8,000 งานเภสัชกรรม

36. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตรการให้คำปรึกษาเบื้องต้นสำหรับผู้ปฏิบัติ
งานด้านยาเสพติด

เจ้าหน้าที่ 2 ท่าน จำนวน
3 วัน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง/ณัฐกานต์ 

อนันต์

37. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมหลักสูตรการให้คำปรึกษาทางสุขภาพจิตเบื้องต้น เจ้าหน้าที่ 2 ท่าน จำนวน
5 วัน

ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 น.ส.กมลชนก สุขแสง
เปล่ง/สุปรียา  ศรีทอง

38. อบรมวัคซีนขั้นพื้นฐานคลินิกสุขภาพเด็กดี เจ้าหน้าที่ 1 ท่าน ต.ค.68-ก.ย.69 5,000 5,000 กลุ่มงานด้านบริการ
ปฐมภูมิและองค์รวม

39. การตรวจวิเคราะห์สารน้ำในร่างกาย นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 10,000 10,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

40. การบำรุงรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค.68-ก.ย.69 8,000 8,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

41. การป้องกันและการควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค.68 - ก.ย. 69 10,000 10,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

42. การประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ 2
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

43. สเมียร์เลือดช่วยวินิจฉัยโรคทางโลหิตวิทยา นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

44. มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 8,000 8,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

45. ประชุมงานสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย นักเทคนิคการแพทย์ 1 ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน แพทย์

46. Measurement uncertainty in clinical laboratory นักเทคนิคการแพทย์ 1
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 12,000 12,000 กลุ่มงานเทคนิคการ
แพทย์

47. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าร่วมวิชาการประจำปี (DSMES, NCD
Forrum) ออนไลน์

10 คน ต.ค.68-ก.ย.69 OPD คลินิกโรคเรื้อรัง

48. ส่งอบรม mini-CM, Motivation Interviewing (MI) และการอ่านผล
ตรวจโรคเบาหวานขึ้นจอตา (DR)

5 คน ต.ค.68-ก.ย.69 กลุ่มการพยาบาล รพ.
มะขาม

49. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมการดูแลทารกที่มีภาวะแทรกซ้อนที่ รพศ.จัด ปี
2569

1 ครั้ง/ปี มค.-กย.69 อัญชลี วรฉัตร

รวม 763,500 763,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C23 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทันสมัย มีมาตรฐานและปลอดภัย ให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K27 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และ
มาตรฐาน HAIT / Cyber security

73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. /
การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การแพทย์ทางไกล (
telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

1. -ติดตั้ง AI ช่วยวิเคาะห์ฟิมล์ X-ray AI 1 ตัว ตุลาคม 68 สิริพัฒน์ เกตุสำเภา

2. -เพิ่มการจองคิวผ่านหมอพร้อม Station 1 คลินิค ต.ค.68-ก.ย.69 สิริพัฒน์ เกตุสำเภา

3. -เปลี่ยนจาก Mikrotik มาใช้ Fortigate ยกระดับ Cyber เปลี่ยนจาก Mikrotik มา
ใช้ Fortigate

ต.ค.68-ก.ย.69 สิริพัฒน์ เกตุสำเภา

74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนา
เทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่าย
อวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การ
ปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise
Resource Planning) ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และ
ระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

1. -จัดหาโปรแกรมสนับสนุนงาน Back Office อย่างน้อย 1 โปรแกรม อย่างน้อย 1 โปรแกรม ต.ค.68-ก.ย.69 สิริพัฒน์ เกตุสำเภา

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. -การทำ Dashboards ด้วย Google + Looker จนท. 30 คน ม.ค. - มี.ค.69 มัณฑณา หิรัญ / นารี
รัตน์ อิ่มผ่อง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C24 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K28 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

1. รพ. และ สสอ. ดำเนินการและประเมินตามเกณฑ์ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (
Integrity andTransparency Assessment : ITA)

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 คปสอ.มะขาม

2. ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานด้วยเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
5 ดัชนี

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม,สสอ.
มะขาม

3. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม,สสอ.
มะขาม

4. ดัชนีความพร้อมผิด (Accountability Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

5. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free
Index)

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม/สสอ.
มะขาม

6. ดัชนีวัฒธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม,สสอ.
มะขาม

7. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrigy Index) รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม,สสอ.
มะขาม

8. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการของ
สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน

รพ.1แห่ง สสอ.1แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 คปสอ.มะขาม

78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1. จัดวางระบบเพื่อเฝ้าระวังความดคลาดเคลื่อนทางยา อัตราความคลาดเคลื่อน
จากการจ่ายยา<1 ครั้งต่อ

ต.ค.68 - ก.ย.69 วรัดดา ศรีชวนะ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พันใบสั่งยา

2. จัดวางระบบเพื่อป้องกันการแพ้ยาซ้ำ ไม่เกิดการแพ้ยาซ้ำจาก
รพ.

ต.ค.68 - ก.ย.69 วรัดดา ศรีชวนะ

3. จัดวางระบบการจัดซื้อหายาและระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ
พัสดุ

1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 วรัดดา ศรีชวนะ

4. จัดซื้อยาตามแผนที่วางไว้และถูกต้องตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อเป็นไปตามแผน ต.ค.68 - ก.ย.69 รังสิมา เบี้ยแก้ว

5. สุ่มตรวจพัสดุคงคลังทุกเดือน ร้อยละความผิดพลาดใน
การลงบัญชีรับจ่าย<2%

ต.ค.68 - ก.ย.69 ณหทัย พัฒนพานิช
/นันนภัส ใจงาม/กิตติ

พงษ์ ตั้งมั่น

79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานควบคุม
ภายในของรพ.

1ครั้ง กรรมการและ จ
นท.รพ.30 คน

ธ.ค.68 - ม.ค.69 รพ.มะขาม

2. สถานบริการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง ธ.ค.68 รพ.มะขาม

3. สถานบริการออกแบบระบบควบคุมและกำหนดมาตรการในการจัดการ
ความเสี่ยง

1ครั้ง ธ.ค.68 รพ.มะขาม

4. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและตรวจสอบแก้ไขของ โรงพยาบาล 1 ครั้ง ธ.ค.68 รพ.มะขาม

5. จัดทำระบบควบคุมภายในของ รพ. 1 ครั้ง ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.มะขาม

6. สรุปวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงานควบคุมภายใน 1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม

7. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม

8. ออกแบบระบบควบคุมและกำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยง 1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม

9. ประเมินผลการดำเนินงานควบคุมภายใน 1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 รพ.มะขาม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C25 มีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
                C26 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อบริการที่ดีให้กับประชาชน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K29 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพ.สังกัดกรมการแพทย์/รพช.) มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

1. จัดประชุมราชการการจัดทำ และปรับแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผน
แม่บท และแผนปฏิบัติการ ปี2569

2 ครั้งต่อปี จำนวน ครั้ง
ละ 25 คน

ครั้งที่ 1 ต.ค.-พ.ย.68
ครั้งที่ 2 มิ.ย.-ก.ค.69

1,500 1,500 ยุบล ธนะผล/
ยุทธศาสตร์

81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (
Customer Relationship Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และ
ประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

1. จัดประชุมราชการ ระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผล
นโยบาย และยุทธศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ 2569

4 ครั้ง ต่อปี จำนวนครั้ง
ละ 25 คน

ครั้งที่ 1 ธ.ค.68-ม.ค
.69 ครั้งที่ 2 มี.ค.-
เม.ย.69 ครั้งที่ 3 มิ.ย.
-ก.ค.69 และครั้งที่ 4
ก.ย.69

3,000 3,000 ยุบล ธนะผล/
ยุทธศาสตร์

82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

1. โครงการรับการเยี่ยมสำรวจแบบเฝ้าระวัง  (Surveillance Survey)
จาก สรพ.  1 mandayx 18000 บาท ปี2569

1 ครั้ง/180 คน ส.ค.-ก.ย.69 35,000 35,000 อัญชลี วรฉัตร

2. อบรมหลักสูตร การเยี่ยมสำรวจเฝ้าระวัง (Surveillance Survey) ค่า
ลงทะเบียน 6000

1  ครั้ง ม.ค.- มิ.ย.69 16,000 16,000 อัญชลี วรฉัตร

3. จัดประชุมคณะกรรมการ PCT 6 ครั้ง/ปี ต.ค.68-ก.ย.69 คณะกรรมการ PCT

4. ตามรอยหน้างานเพื่อติดตามการดูแลผู้ป่วย 1 ครั้ง/ปี ต.ค.68-ก.ย.69 คณะกรรมการ PCT

5. ทบทวนทางคลินิก เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.68-ก.ย.69 คณะกรรมการ PCT
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

6. ทบทวน CPG ทั้งหมด 1 ครั้ง/ปี ธ.ค.68 คณะกรรมการ PCT

7. จัดประชุมราชการทบทวนการดูแลกลุ่มโรค 11 กลุ่มโรค 11 กลุ่มโรค ธ.ค.68 3,300 3,300 คณะกรรมการ PCT

8. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญของ
โรงพยาบาล ปี 2569

เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
จำนวน  50 คน

ก.ค.69 8,000 8,000 ณัจยา เกียรติเกษม

9. จัดทำสมุดเบาใจ สำหรับผู้ป่วยกลุ่ม Palliative 100 เล่ม ธ.ค.68 4,000 4,000 ณัจยา เกียรติเกษม

84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการ
ใช้พลังงานสะอาด

85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

1. โครงการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยแก่บุคลากรเครือข่ายอำเภอมะขาม
ปี 2569

บุคลากร จำนวน 30 คน
วิจัยสำเร็จ 5 เรื่อง

ม.ค.-ก.ย.69 150,000 150,000 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิชาการ เครือข่ายอำเภอมะขาม ปี
2569

จัด KM 2 ครั้ง งาน
วิชาการ 4 ครั้ง รวม 6
ครั้ง  บุคลากรเข้าร่วมครั้ง
ละ 30 คน

ม.ค.-ก.ย.69 35,000 35,000 ยุบล ธนะผล/งาน
ยุทธศาสตร์

3. โครงการนำเสนอและประกวดผลงานคุณภาพ โรงพยาบาลมะขาม ปี
2569 (CQI นวัตกรรม R2R) ปี 2569

1ครั้ง/180 คน พค.-กย.69 60,000 60,000 อัญชลี วรฉัตร

4. โครงการพลังแห่งการเรียนรู้ผ่านการถอดบทเรียนทางการพยาบาล ปี
2569

จัด KM 2 ครั้ง/ปี
พยาบาลเข้าร่วมแต่ละ
ครั้ง 25 คน

ม.ค.69, พ.ค.69 1,500 1,500 ณัจยา เกียรติเกษม

รวม 317,300 317,300



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C27 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสม และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K30 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด
ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

1. พัฒนาการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุสมผล(
RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ผ่านเกณฑ์ RLU
hospital ตามเกณฑ์ที่
กำหนด

ต.ค.68 - ก.ย. 69 นัทธมนต์ สวากัน

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1. ประชุมราชการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการ
ขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง

ประชุม 3 ครั้ง/ปี ครั้งละ
15 คน

ครั้งที่ 1 ม.ค. 69 ครั้ง
ที่ 2     เม.ย.69 และ
ครั้งที่ 3 ส.ค. 69

1,350 1,350 นัทธมนต์ สวากัน

รวม 1,350 1,350



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C28 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในสถานพยาบาลของ แต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม
                C29 แรงงานต่างชาติเข้าระบบประกันสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K31 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                K32 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

1. ประชุมทำความเข้าใจเรื่องกองทุนสุขภาพ และ ข้อกำหนดต่างๆของ
แต่ละกองทุนให้ชัดเจน

ผู้รับผิดชอบทุกกองทุน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

2. จัดทำ/เผยแพร่ คู่มือกองทุนต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก
รวดเร็ว

ผู้รับผิดชอบทุกกองทุน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1. ประชาสัมพันธ์ การใช้สิทธิรักษา /สิทธิประโยชน์ต่างๆ /ช่องทางการ
เข้าถึง /การให้คำปรึกษา แนะนำการใช้สิทธิ บนโซเชียลมีเดีย (Facebook
,Website,Line ) และป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ

ประชาชนและผู้รับบริการ
ของโรงพยาบาลมะขาม

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 5,000 5,000 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

2. ส่งเจ้าหน้าที่ประชุมอบรมเรื่องร้องเรียน ปีละ 2 ครั้ง จำนวน 2 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

3. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว
เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค ไลน์ เป็นต้น

คณะกรรมการเรื่อง
ร้องเรียน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

4. ส่งเสริม/ให้คำแนะนำ/ให้ึคำปรึกษา เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC) โดยการลงทะเบียนผ่าน
แอปพลิเคชัน สปสช. หรือ LINE สปสช. @nhso หรือติดต่อโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) หรือโรงพยาบาลรัฐใกล้บ้าน สิทธินี้มีให้
สำหรับคนไทยทุกคนตั้งแต่แรกเกิด

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ปีงบประมาณ 2569

ผู้รับผิดชอบแต่ละกองทุน ต.ค. -ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจสอบสิทธิ/Authen /ปิดสิทธิ  ให้
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล/พนักงานเปล

ต.ค. -ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

3. อบรมการใช้งานโปรแกรม HRM เพื่อใช้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ให้
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล
เจ้าหน้าที่บัญชีและ
การเงิน

ต.ค. -ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

4. ส่งเจ้าหน้าที่เรียกเก็บไปอบรมเรื่องสิทธิประโยชน์ของสิทธิต่างๆ จาก
หน่วยงานต้นสังกัด

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
กองทุน 4 คน

ต.ค. -ธ.ค. 68 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

5. ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาการบันทึกและตรวจสอบเวชระเบียน
ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ภายในโรงพยาบาล ปีละ 4 ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์เวชระเบียน

ครั้งที่ 1 ม.ค. 69 ครั้ง
ที่ 2 เม.ย. 69 ครั้งที่
3 ก.ค. 69 ครั้งที่ 4
ต.ค. 69

มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

6. ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาการบันทึกและตรวจสอบเวชระเบียน
ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ภายนอกโรงพยาบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์เวชระเบียน

ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

7. ประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ คณะกรรมการศูนย์จัด
เก็บรายได้คุณภาพ
โรงพยาบาลมะขาม

ธ.ค. 68 - มี.ค. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

8. ประเมินควบคุมภายในด้านจัดเก็บรายได้ คณะกรรมการศูนย์จัด
เก็บรายได้คุณภาพ
โรงพยาบาลมะขาม

ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

9. ประชุมการเรียกเก็บรายได้ ทุกสิทธิ ทุกเดือน รวมทั้งปัญหาต่างๆ เพื่อ
เสนอผู้บริหาร

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

10. พัฒนาระบบการต่อประกันสุขภาพออนไลน์ ของแรงงานต่างด้าว เพื่อ
เพิ่มช่องทางในการหารายได้

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล
นายหน้า/นายจ้าง
แรงงานต่างชาติ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

11. ปรับปรุงฐานข้อมูลค่าใช้จ่าย /รหัส ADP CODE และการเชื่อมโยง
ข้อมูลต่างที่ใช้ในการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย ให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

12. จัดทำระบบติดตามรายได้และระบบรายงาน แบบ Dashboard เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

13. ประชุมเรื่องเรียกเก็บค่าใช้จ่ายและนำเสนอปัญหาต่างๆในการเรียก
เก็บ ระดับจังหวัดทุกเดือน (12 ครั้ง/ปี)

เจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพ
ดิจิทัล

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 มัณฑณา หิรัญ/
สุขภาพดิจิทัล

91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐาน
ข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/
ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

รวม 5,000 5,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C30 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K33 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Total Performance Score: TPS)

67

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RCM, EIA ฯลฯ

93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1. ประชุมราชการเรื่องการติดตาม กำกับ แผนการเงิน (Planfin)
และแผน
เงินบำรุง ปี 2569

2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 20 คน ครั้งที่ 1 ต.ค.69 ครั้ง
ที่ 2 มิ.ย.-ก.ค. 69

1,500 1,500 ยุบล ธนะผล/
ยุทธศาสตร์

94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

รวม 1,500 1,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C31 พัฒนาแพทย์แผนไทย อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K34 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
                K35 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่
ท่องเที่ยว

96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบ
การนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้
รับมาตรฐานตามที่กำหนด

97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิก
แพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C32 คนไทยทุกกลุ่มเข้าถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในทุกมิติของชีวิต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K36 จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และ
ตามแนวชายแดน

1. ออกตรวจประเมินสถานประกอบการผลิตอาหารและสินค้าแปรรูปตาม
แผนการดำเนินงานของสาธารณสุขจังหวัด

ร้อยละ 100 ของสถาน
ประกอบการได้รับการ
ตรวจเฝ้าระวังประจำปี
และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
มากกว่าร้อยละ75

ต.ค.68-ก.ย.69 ณหทัย พัฒนพานิช

2. ออกตรวจสถานประกอบการด้านยาตามแผนการดำเนินงานของจังหวัด ร้อยละ 100 ของสถาน
ประกอบการได้รับการ
ตรวจเฝ้าระวังประจำปี

ต.ค.68-ก.ย.69 ณหทัย พัฒนพานิช

100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1. ตรวจวิเคราะห์ด้านจุลินทรีย์/เคมี ในอาหารสด/แปรรูปในพื้นที่ รถ mobileunit ปีละ 1
ครั้ง

ธ.ค.68-ส.ค.69 ณหทัย พัฒนพานิช

2. ตรวจโรงผลิตนม 1แห่ง /ตำบลวังแซ้ม พ.ย.68-มี.ค,มิ.ย,ก.ย
.69

ณหทัย พัฒนพานิช

3. โครงการอบรมผู้ประกอบการและสถานที่จำหน่ายอาหารปลอดภัย ใน
เขตเทศบาลมะขามเมืองใหม่

50 คน มี.ค.-พ.ค.69 20,000 20,000 สุทัศน์ เล็บวงศ์ /งาน
ด้านปฐมภูมิและองค์

รวม

101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ
/อาหารอย่างปลอดภัย

1. ให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่ อสม. 6 ตำบล ต.ค.68 - ก.ย.69 ณหทัย พัฒนพานิช
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. ให้ความรู้แก่ผู้บริโภค เช่น กิจกรรม อ.ย.น้อย, อบรม อสม., ให้ความรู้
ผู้ป่วย NCD

6 ตำบล ต.ค. 68 - ก.ย.69 กง.เภสัชกรรมฯ

102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล

1. จัดวางแนวทางเฝ้าระวังการติดเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 1 ครั้ง/ปี พ.ย. 68 ศิริลักษณ์ กังวาล,นัทธ
มนต์ สวากัน

2. ติดตามผลเพาะเชื้อเพื่อปลดล็อคผู้ป่วยดื้อยาทุกราย ผู้ป่วยดื้อยาทุกคน ต.ค.68 - ก.ย.69 ศิริลักษณ์ กังวาล,นัทธ
มนต์ สวากัน

3. โครงการอบรมการเก็บตัวอย่างสิ่งส่งตรวจ และการป้องกันการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล ปี 2569

เจ้าหน้าที่ รพ.และ
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 80 คน

พ.ค. 69 25,000 25,000 ศิริลักษณ์ กังวาล,นัทธ
มนต์ สวากัน

4. โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
1) ประชุมราชการติดตามนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล ประจำปี
2569 โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด

2 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 วรัดดา ศรีชวนะ

5. โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
2) ติดตามตัวชี้วัดและรณรงค์ลดการใช้ยาต้านจุลชีพใน 3 โรคเป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์ RDU
Hospital และ รพ.สต.
ผ่านเกณฑ์ RDU

ต.ค.68 - ก.ย.69 วรัดดา ศรีชวนะ

6. โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
3) จัดอบรมให้ส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุสมผล เจ้าหน้าที่ รพ.สต. และ
โรงพยาบาล

15 คน มิ.ย. 69 6,000 6,000 วรัดดา ศรีชวนะ

รวม 51,000 31,000 20,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว / พนักงานกระทรวง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 14,500,000 14,500,000 รพ.มะขาม

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบ่ายหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,600,000 1,600,000 รพ.มะขาม

3. ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงาน รพ.
เอกชน

12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 960,000 960,000 รพ.มะขาม

4. ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย (ฉ.11) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 7,176,800 7,176,800 รพ.มะขาม

5. เงินเพิ่ม (พ.ต.ส) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 300,000 300,000 รพ.มะขาม

6. ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (นอกเวลา) ฉ5 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 14,000,000 14,000,000 รพ.มะขาม

7. ค่าตอบแทนอื่น 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 660,000 660,000 รพ.มะขาม

8. เงินค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (เงินสมทบ ปกส.) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,296,000 1,296,000 รพ.มะขาม

9. ค่ายา 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 16,586,878 16,586,878 รพ.มะขาม

10. ค่าวัสดุการแพทย์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,304,594 4,304,594 รพ.มะขาม

11. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,392,590 4,392,590 รพ.มะขาม

12. ค่าวัสดุเภสัช 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 266,540 266,540 รพ.มะขาม

13. ค่าวัสดุทันตกรรม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 838,220 838,220 รพ.มะขาม

14. ค่าวัสดุ 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,459,564 4,459,564 รพ.มะขาม

15. ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 4,000,000 4,000,000 รพ.มะขาม

16. ค่าใช้สอย 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 11,000,000 11,000,000 รพ.มะขาม

17. ค่าใช้จ่ายดำเนินงานอื่น (โครงการ+ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ) 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,200,000 1,200,000 รพ.มะขาม

18. ค่าครุภัณฑ์เงินบำรุง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,696,900 1,696,900 รพ.มะขาม

19. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างงบค่าเสื่อม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 3,195,241 3,195,241 รพ.มะขาม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างงบบริจาค 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 9,528,711 9,528,711 รพ.มะขาม

21. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างเงินบำรุง 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 22,334,459 22,334,459 รพ.มะขาม

22. งบสนับสนุน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 150,000 150,000 สสอ.มะขาม

23. งบสนับสนุนการดำเนินงาน (PP) ให้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มะขาม

12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 200,000 200,000 รพ.มะขาม

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค.68-ก.ย.69 1,000,000 1,000,000 รพ.มะขาม/รพ.มะขาม

รวม 125,646,497 125,646,497



ภาคผนวก



ลําดับ รายการครุภัณฑ จํานวน หนวย ราคาตอเครื่อง รวมราคา หนวยงาน ประเภทครุภัณฑ

1 เครื่องวัดความดันโหิตแบบลอลาก 1 เครื่อง 25,000.00 25,000.00 OPD ครุภัณฑการแพทย

2 Pin Hole 2 อัน 500.00          1,000.00       OPD ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

3 เกาอี้สํานักงาน (หองแพทย) 4 ตัว        5,000.00 20,000.00      OPD ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

4 ตูเย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต เก็บวัคซีน EPI 1 ตู 25,000.00 25,000.00 เวชฯ ครุภัณฑงานบานงานครัว

5 Infusion pump 1 เครื่อง 50,000.00 50,000.00 IPD ครุภัณฑการแพทย

6 รถเข็น Stainless 1 คัน 15,000.00 12,000.00 IPD ครุภัณฑการแพทย

7 เกาอี้สํานักงาน 3 ตัว        3,000.00 9,000.00       ER ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

8 เกาอี้ตรวจโรคกลมแสตนเลสหมุนปรับระดับได 1 หองคลอด        5,000.00 5,000.00       LR ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

9 เครื่องปนผสมสารละลาย (Votex) 1 เครื่อง 15,000.00 15,000.00 LAB ครุภัณฑการแพทย

10 เครื่องเขยาผสมสารแบบหมุน (Rotator) 1 เครื่อง 15,000.00 15,000.00 LAB ครุภัณฑการแพทย

11 กลองจุลทรรศนชนิด 2 ตา 1 ตัว 30,000.00 30,000.00 LAB ครุภัณฑการแพทย

12 เครื่องปนเหวี่ยงตกตะกอนความเร็วสูง 1 ตัว 180,000.00 180,000.00 LAB ครุภัณฑการแพทย

13 เครื่องตรวจหาความถวงจําเพาะในปสสาวะแบบดิจิตอล 1 เครื่อง 18,000.00 18,000.00 LAB ครุภัณฑการแพทย

14 เคาทเตอรจัดยา IPD 1 ตัว 20,000.00 20,000.00 หองยา ครุภัณฑสํานักงาน

15 เครื่องปรับอากาศ 32000 BTU หองยา IPD 1 เครื่อง 43,000.00 43,000.00 หองยา ครุภัณฑสํานักงาน

16 เครื่องปรับอากาศ 26000 BTU คลังยายอย (ทดแทน) 1 เครื่อง 26,300.00 26,300.00 หองยา ครุภัณฑสํานักงาน

17 เครื่องปรับอากาศ 32000 BTU หองพักเจาหนาที่หองยา 1 เครื่อง 43,000.00 43,000.00 หองยา ครุภัณฑสํานักงาน

18 ชั้นวางยาฉีด 2 ตัว        5,000.00 10,000.00      หองยา ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

19 เครื่องบันทึกอุณหภูมิตูเย็น (แจงเตือนได) 2 ตัว        5,000.00 10,000.00      หองยา ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

แผนการขอซื้อครุภัณฑ โรงพยาบาลมะขาม ปงบประมาณ 2569



20 โตะสํานักงาน+เกาอี้ 1 ชุด        5,000.00 5,000.00       หองยา ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

21 โตะขาวจัดยา 1 ตัว        1,500.00 1,500.00       หองยา ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

22 เครื่องฉายแสง 2 เครื่อง 35,000.00 70,000.00 ทันตกรรม ครุภัณฑการแพทย

23 ดามกรอฟนแบบเร็ว 2 ดาม 10,800.00 21,600.00 ทันตกรรม ครุภัณฑการแพทย

24 เครื่องปรับอากาศ 36000 BTU บริเวณที่พักคอยคนไข 1 เครื่อง 45,500.00 45,500.00 ทันตกรรม ครุภัณฑสํานักงาน

25 ขอตอดามกรอเร็ว 2 ตัว        3,600.00 7,200.00       ทันตกรรม ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

26 โตะทํางานเหล็ก 1 ตัว        7,000.00 7,000.00       ทันตกรรม ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

27 ตูลิ้นชักเหล็กแบบมีลอเลื่อน 1 ตัว        7,000.00 7,000.00       ทันตกรรม ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

28 ตูติดฝาผนัง ขนาด 1 ตัว -               ทันตกรรม ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

29 เคาทเตอรหองเก็บเงิน 1 ตัว 180,000.00 180,000.00 บริหาร ครุภัณฑสํานักงาน

30 ชุดโซฟารับเเขกในหองประชุมทันตกรรม 1 ชุด 15,000.00 15,000.00 บริหาร ครุภัณฑสํานักงาน

31 สเเตนสําหรับกลาวรายงาน ในหองประชุมทันตกรรม 1 ตัว 10,000.00 10,000.00 บริหาร ครุภัณฑสํานักงาน

32 ตูเหล็กเก็บเครื่องมือเเละอุปกรณสําหรับชาง 2 ตู        6,000.00 12,000.00      บริหาร ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

33 เกาอี้สํานักงาน 4 ตัว        3,000.00 12,000.00      บริหาร ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

34 โตะสํานักงานพรอมที่วางคียบอรด ขนาด 4 ฟุต 4 ตัว        7,000.00 28,000.00      บริหาร ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

35 เครื่องปรับอากาศขนาด 32000 BTU 1 เครื่อง 43,000.00 43,000.00 หนวยจายกลาง ครุภัณฑสํานักงาน

36 เกาอี้บาร 1 ตัว        1,200.00 1,200.00       หนวยจายกลาง ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

37 โตะไมขนาด 122ซม *70ซม 1 ตัว        2,500.00 2,500.00       หนวยจายกลาง ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

38 เครื่องปรับอากาศ 32000 BTU 1 เครื่อง 43,000.00 43,000.00 แพทยแผนไทย ครุภัณฑสํานักงาน

39 ชุดเครื่องเสียงประชาสัมพันธภายในโรงพยาบาล 1 ชุด 40,000.00 40,000.00 (งานประกัน) ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

40 กลองถายรูปดิจิตอล 1 ตัว 15,000.00 15,000.00 (สารสนเทศ) ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

41 เครื่องปรับอากาศ 12000 BTU 1 ตัว 22,500.00 22,500.00 (สารสนเทศ) ครุภัณฑสํานักงาน



42 ไมคโครโฟนประจําหองบัตร 2 ชุด        3,600.00 7,200.00       (งานประกัน) ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

43 เครื่องวัดออกซิเจนในเลือด 2 อัน        1,500.00 3,000.00       กายภาพ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

44 เครื่องชั่งน้ําหนัก+วัดสวนสูงเเบบดิจิตอล 1 เครื่อง        5,000.00 5,000.00       กายภาพ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

45 รถเข็นสเตนเลสเเบบมีลิ้นชัก2ชั้น 1 คัน        4,000.00 4,000.00       กายภาพ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

46 เกาอี้ปรับระดับไดมีพนักพิง 2 ตัว        3,000.00 6,000.00       กายภาพ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

47 Infusion pump 2 เครื่อง 50,000.00 100,000.00 IMC ครุภัณฑการแพทย

48 รถเข็น Stainless 1 ตัว 12,000.00 12,000.00 IMC ครุภัณฑการแพทย

49 โคมไฟสองใหแสงสวางขณะทําหัตถการ 1 ตัว 60,000.00 60,000.00 IMC ครุภัณฑการแพทย

50 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบลอลาก 1 ตัว 25,000.00 25,000.00 IMC ครุภัณฑการแพทย

51 เกาอี้ตรวจโรคกลมแสตนเลสหมุนปรับระดับได 1 ตัว        5,000.00 5,000.00       IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

52 ตูลอกเกอรเหล็ก 4 ชอง 3 ตู        3,950.00 11,850.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

53 ชุดจายออกซิเจน 2 โคม 8 ชิ้น        6,750.00 54,000.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

54 รถเข็นฉีดยา Stainless 2 ชั้น มีลิ้นชัก 1 ตัว        7,850.00 7,850.00       IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

55 รถเข็นสแตนเลส 2 ชั้น มีลิ้นชัก 4 ตัว        7,500.00 30,000.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

56 โตะครอมเตียง(สีขาว ขอบสแตนเลส) 4 ตัว        4,375.00 17,500.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

57 ตูเหล็กเก็บเครื่องมืองานบานงานครัว 2 ตู        6,000.00 12,000.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

58 ตูเอกสารบานกระจก 4 ฟุต 2 ตู        4,500.00 9,000.00       IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

59 ตูเก็บเสื้อผาผูปวย 2 ตู        5,500.00 11,000.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

60 ตู/โตะขางเตียงผูปวย 8 ตัว        2,500.00 20,000.00      IMC ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

61 ซึ้ง 2 ชุด        2,000.00 4,000.00       โภชนาการ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

62 ใบมีดบดเนื้อสัตว 1 ชุด        4,000.00 4,000.00       โภชนาการ ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

รวม 1,554,700.00



1 เครื่องคอมพิวเตอร 17 20,000.00                    340,000.00             ครุภัณฑคอมพิวเตอร

3 เครื่องคอมพิวเตอรกระเปาหิ้ว Notebook 2 19,000.00                    38,000.00               ครุภัณฑคอมพิวเตอร

4 เครื่องปริ้นสติกเกอร 3 13,000.00                    39,000.00               ครุภัณฑคอมพิวเตอร

5 SERVER สําหรับ HRM 1 50,000.00                    50,000.00               ครุภัณฑคอมพิวเตอร

6 เครื่องบันทึกภาพกลองวงจรปด 16 port 1 57,000.00                    57,000.00               ครุภัณฑคอมพิวเตอร

รวม 524,000.00          

ลําดับ รายการครุภัณฑ จํานวน หนวย ราคาตอเครื่อง รวมราคา

1 access point 4000 11 4,000.00                                       44,000.00  ครุภัณฑตํ่ากวาเกณฑ

2 เครื่องสํารองไฟ 5 2,500.00                                       12,500.00  ครุภัณฑตํ่ากวาเกณฑ

รวม 56,500.00           

หมวดครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ

แผนขอซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร โรงพยาบาลมะขาม ป 2569

รหัส รายการ จํานวนอุปกรณที่ตองจัดซื้อ  ราคากลาง  รวมเปนราคา หมายเหตุ



1
คาจางเหมาเดินสาย LAN กลองวงจรปด 9
 ตัว ตัวละ 3500 9                       3,500.00 31,500.00               คาจางเหมาบริการอื่น

2 คาตออายุ fortigate 100000 1 100,000.00                   100,000.00             คาใชสอยอื่นๆ

3 คาตออายุ HOSXP 30000 1 30,000.00                    30,000.00               คาใชสอยอื่นๆ

4 คาตออายุ Website 3000 1 3,000.00                      3,000.00                คาใชสอยอื่นๆ

5 คาตออายุ HRM 50000 1 50,000.00                    50,000.00               คาใชสอยอื่นๆ

6 คาตออายุ Bitdefender 40000 1 40,000.00                    40,000.00               คาใชสอยอื่นๆ

รวม 254,500.00          

หมวดคาจางเหมาบริการอื่น และคาใชสอยอื่นๆ

รหัส รายการ จํานวนอุปกรณที่ตองจัดซื้อ  ราคากลาง  รวมเปนราคา หมายเหตุ
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