
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน........โรงพยาบาลมะขาม........................ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
      

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. การลงเวลามาปฏิบัติงานของบุคลากร 1. ลืมลงเวลาปฏิบัติงาน 
2. มาปฏิบัติงานตรงเวลา 2. มาท างานสาย 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

 1. แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลงเวลามาปฏิบัติราชการให้บุคลากรรับทราบ 

 2. ติดต้ังโปรแกรมการสแกนเข้า – ออกงาน ด้วยใบหน้ามาใช้ จ านวน 2 จุด 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 1. บุคลากรลงเวลามาปฏิบัติราชการผ่านโปรแกรมการสแกนเข้า – ออกงาน ด้วยใบหน้า ตามจุด
ติดตั้งที่ก าหนด 

 
การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

🔹รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
1. การจากใช้งานโปรแกรมการสแกนเข้า – ออกงาน ด้วยใบหน้า ตรวจพบปัญหาการลืมลงเวลามาปฏิบัติราชการของ

เจ้าหน้าท่ีบางราย 
2. โปรแกรมยังไม่ครอบคลุมในเรือ่งของการลาประเภทต่างๆ 

🔹รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
1. รอตดิตามผลจากการแกไ้ขปัญหาต่างๆในรอบ 6 เดือน 

  
การปฏิบัติ (Act) 
1. บุคลากรโรงพยาบาลมะขามใช้งานระบบการลงเวลามาปฏิบัติราชการผ่านโปรแกรมการสแกน 
เข้า – ออกงาน ด้วยใบหน้าทุกประเภทการจ้าง 
2. มีการปรับปรุงเมื่อเจอข้อผิดพลาดเป็นประจ า 
3. มีการด าเนินการตรวจติดตามการลงเวลามาปฏิบัติราชการของบุคลากรเป็นประจ าทุกวัน กรณี

 ตรวจพบบุคลากรลืมสแกนจะแจ้งผ่านเจ้าตัวและหัวหน้ากลุ่มงานทุกครั้ง 

 
3. ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 

- ยังอยู่ในช่วงการปฏิบัติที่ยังไม่สามารถด าเนินการเป็นรูปแบบปฏิญญาคุณธรรมได้ 
 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

 


