
เอกสารหมายเลข 5  

 
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) .....โรงพยาบาลมะขาม.......... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
                                    Sunday Family Time 
                                  
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1. สง่เสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 2. สร้างบรรยากาศอบอุ่นในหน่วยงานและสถาบันครอบครัว 

2. วิธีด าเนินงาน 

 1. ก าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของครอบครัวในวันอาทิตย์ 

3. ผลการด าเนินงาน 

   บุคลากรในโรงพยาบาลส่วนใหญ่ได้ใช้เวลากับครอบครัวมากข้ึน สมาชิกในครอบครัวได้ท ากิจกรรมร่วมกันในวันหยุด 
 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 - คะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

  บุคลากรบางรายไม่สามารถใช้เวลากับครอบครัวได้ เนื่องจากมีต้องมาขึ้นเวรปฏิบัติงานนอกเวลา 

6. ข้อเสนอแนะ 

 จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว  

7. สรุป 

 กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม ช่วยสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวได้ สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
และควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารให้นโยบาย 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) .......โรงพยาบาลมะขาม......... 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 

 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
 

4.00  


